Politica per la sicurezza e la salute sul lavoro

MORINAT SRL produce nastri trasportatori e fornisce servizi di installazione ed assistenza presso il cliente.

L'obiettivo della nostra organizzazione € quello di fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la
prevenzione di lesioni e malattie correlate a lavoro, appropriate alle attivita e quindi ai rischi valutati ed ale
opportunita individuate;

Per il conseguimento di questo obiettivo MORINAT SRL s propone di stabilire, mantenere, attuare e
sostenere un Sistema di Gestione per la Sicurezza e la Salute sul Lavoro conforme alanorma UNI 1SO 45001
es impegnaa

soddisfare i requisiti legali e atri requisiti propri e di terzi;

attuare e mantenere processi per I'eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi per la SSL, adottando il
metodo della"gerarchia delle misure di prevenzione e protezione (hierarchy of controls)" indicato dalla norma
UNI 1SO 45001,

perseguire il miglioramento continuo delle condizioni di salute e di sicurezza dei lavoratori e ad attuare di
efficaci azioni correttive e di miglioramento

coinvolgere e consultare i lavoratori per la SSL, valorizzando il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza e impegnandosi a valutare approfonditamente ogni proposta, osservazione o lamentela formulata dai
lavoratori;

LaDirezione s impegna affinché:

La responsabilita nella gestione della salute e della sicurezza sul lavoro riguardi I'intera organizzazione
aziendale, dalla direzione sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e
competenze;

| possibili impatti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori vengano attentamente considerati prima di
prendere qualsiasi decisione;

L’ organizzazione si impegni a considerare la salute e la sicurezza sul lavoro e i relativi risultati come
parte integrante della gestione aziendale e quindi del business;

L’ organizzazione creda fermamente che ogni infortunio e ogni malattia professionale sia evitabile e s
adoperera attivamente per laloro continuariduzione in termini di frequenza e di gravita;

L’ organizzazione metta a disposizione le risorse umane, finanziarie e strumentali necessarie per latutela
dellasalute e della sicurezza dei lavoratori;

L’ organizzazione predisponga condizioni di lavoro sicure e salubri per tutti i lavoratori e farain modo
che tutti siano adeguatamente informati e preparati a mettere in pratica questa politica nella loro attivita
guotidiana;

L' organizzazione mantenga e promuova rapporti di comunicazione trasparenti e costruttivi con gli
organi di vigilanza competenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

L’ organizzazione riesamini periodicamente questa politica e il sistema di gestione per la salute e la
sicurezza sul lavoro attuato;

L’ organizzazione definisca e a diffonda al’interno dell’azienda gli obiettivi e i traguardi relativi ala
salute e allasicurezza sul lavoro ei relativi programmi di attuazione;



L’ organizzazione si impegna a disincentivare il consumo di alcool e sostanze stupefacenti e psicotrope
al’interno dell’ azienda, anche a di fuori dell’ orario di lavoro;

La presente POLITICA DELLA SICUREZZA costituisca un quadro di riferimento per fissare gli
obiettivi per laSSL;

LaDirezione

Sig. Mazzarini Maurizio

Carpegna, 05/05/2026
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